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BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan dan Saran Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Tahun 2011

 Dari seluruh capaian sasaran dan kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2011 secara

umum dapat tercapai 100%, bahkan terdapat 1 indikator yaitu pembentukan Unit Kerja

yang berpredikat Wilayah Bebas dari Korupsi yang melebihi dari target yang ditetapkan

dan merupakan suatu keberhasilan yang diharapkan dapat dipertahankan pada masa yang

akan datang. Pencapaian sasaran Inspektorat dijelaskan sebagai berikut :

a. Pembentukan Wilayah Bebas dari Korupsi pada tahun 2011 realisasinya melebihi dari

target yang telah ditetapkan. Target pada tahun 2011 sebanyak 2 Unit Kerja sedangkan

Realisasi yang dicapai sebanyak 10 Unit Kerja. Keberhasilan ini merupakan hasil kerja

keras dari seluruh pegawai Inspektorat serta Tim Penggerak WBK setelah melalui

beberapa proses kegiatan dari penyusunan pedoman, penilaian, sosialisasi, uji coba,

hingga pada akhirnya dapat ditetapkan Unit Kerja yang berpredikat Wilayah Bebas dari

Korupsi.

b. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal ( BPK, BPKP ) dan

internal BATAN pada tahun 2011 targetnya sebesar 85% realisasi yang dicapai sebesar

100% .

c. Persentase berkurangnya jumlah temuan yang berindikasi kerugian negara, target

inspektorat maksimal sebesar 15%, realisasi tahun 2011 sebesar 8,97%. Prosentase

tersebut diperoleh dari jumlah temuan yang berindikasi kerugian negara sebanyak 7

temuan dari total 78 temuan yang merupakan jumlah kumulatif temuan BPK dengan

jumlah temuan inspektorat. Target inspektorat maksimal hanya 15% dan realisasinya

hanya 8,97% jadi masih lebih baik daripada target 15%.

 Proses pengawasan yang telah diimplementasikan selama tahun 2011 akan dipertahankan

agar tetap sesuai dengan standar Jaminan Mutu yang telah dicapai pada tahun 2010.

Dari kesimpulan tersebut di atas kami sarankan bahwa untuk lebih mengoptimalkan kegiatan

Inspektorat secara umum masih diperlukan peningkatan kemampuan SDM, manajemen

waktu serta sarana dan prasarana yang didukung oleh dana yang memadai.
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Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Inspektorat tahun

2011 dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban Inspektorat untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi dalam mencapai

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan

Kinerja Tahun 2011 dan juga sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja

Inspektorat di tahun yang akan datang.


