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➢ Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;
Pasal 1 (8), Pustakawan adalah seorang yang memiliki kompetensi yang 
diperoleh melalui pendidikan serta mempunyai tugas dan tanggung jawab untuk 
melaksanakan pengolahan dan pelayanan perpustakaan

Dalam penjelasan Pasal 11 ayat (1), huruf d. yang dimaksud standar tenaga 
perpustakaan  juga mecakup kualifikasi akademik, kompetensi, dan sertifikasi

➢ Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang Perpustakaan;
Pasal 31, Standar Tenaga Perpustakaan (Pustakawan dan Tenaga teknis perpustakaan) 
memuat kriteria minimal mengenai kualifikasi akademik, kompetensi, dan sertifikasi. 

➢ Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;
Pasal 18 ayat (2),  menyatakan bahwa pengakuan kompetensi kerja dilakukan melalui 
sertifikasi kompetensi

➢ SKKNI Bidang Perpustakaan No.83 Tahun 2012
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➢ Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP);

➢ Standar Kompetensi (SKKNI, SKK Khusus, 

SKK Internasional);

➢ Skema Sertifikasi;

➢ Perangkat Asesmen (MUK);

➢ Tempat Uji Kompetensi (TUK);

➢ Asessor Kompetensi.



Perbandingan Kompetensi antara 
Diklat dan LSP
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adalah kerangka penjenjangan kualifikasi 

kompetensi yang dapat menyandingkan, 

menyetarakan, dan mengintegrasikan 

antara bidang pendidikan dan bidang 

pelatihan kerja serta pengalaman kerja 

dalam rangka pemberian pengakuan 

kompetensi kerja sesuai dengan 

struktur pekerjaaan di berbagai sektor



KKNI (Perpres No.8/2012)
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Skema Sertifikasi
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Jenis Skema Sertifikasi
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Jenis Skema Sertifikasi
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Kemasan SKKNI dalam Skema KKNI
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Kemasan SKKNI dalam Skema Okupasi
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Kemasan SKKNI dalam Skema Klaster

KLASTER: Pelayanan Sirkulasi dan Referensi

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

1 PRP.LP01.001.01 Mengoperasikan Komputer Tingkat Dasar

2 PRP.LP01.002.01 Menyusun Rencana Kerja Perpustakaan

3 PRP.LP01.003.01 Membuat Laporan Kerja Perpustakaan

4 PRP.LP02.006.01 Melakukan Layanan Sirkulasi

5 PRP.LP02.007.01 Melakukan Layanan Referensi

6 PRP.LP02.008.01 Melakukan Penelusuran Informasi Sederhana

17



Klaster Unit Kompetensi SKKNI Perpustakaan
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Dokumen Skema Sertifikasi
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SKKNI Bidang Perpustakaan
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Perangkat Asesmen (MUK)
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Tempat Uji Kompetensi (TUK)

➢ Tempat Uji Kompetensi (TUK) merupakan 

tempat kerja yang memenuhi persyaratan 

untuk digunakan sebagai tempat 

pelaksanaan uji kompetensi oleh LSP;

➢ Jenis TUK ada 3 macam, yaitu:

1. TUK di tempat kerja;

2. TUK Mandiri;

3. TUK sewaktu.
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ASESOR KOMPETENSI

adalah orang yang mempunyai 

kompetensi yang relevan dan 

mendapat penugasan resmi dari LSP 

untuk melakukan dan memberikan 

penilaian dalam uji kompetensi yang 

memerlukan pertimbangan secara 

profesional
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➢ Sertifikasi Kompetensi  Kerja adalah proses pemberian 

sertifikat kompetensi  yang dilakukan secara sismetis dan 

objektif melalui uji kompetensi sesuai atau mengacu pada 

SKKNI, Standar Kompetensi Kerja Internasional dan/atau 

Standar Kompetensi Kerja Khusus.

➢ Profesi adalah suatu bidang pekerjaan yang untuk 

melaksanakannya diperlukan kompetensi kerja tertentu 

yang dipersyaratkan oleh dunia kerja baik jenis mauun 

kualifikasinya.

➢ Kompetensi Kerja adalah kemampuan kerja setiap individu 

yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan/keahlian 

dan sikap kerja yang sesuai dengan standar yang 

ditetapkan.
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➢ Pendidikan formal yang sesuai dengan 

profesi;

➢ Pelatihan yang sesuai dengan 

profesinya;

➢ Pengetahuan yang didapat dari 

pengalaman kerja
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➢ Task Skills (Melaksanakan tugas individu); 

➢ Task Management Skills (Mengelola sejumlah tugas yang 
berbeda dalam satu pekerjaan);

➢ Contingency Managements Skills (Memampuan merespon 

dan mengelola kejadian iregular dan masalah;

➢ Job/Role Environment Skills (Kemampuan menyesuaikan 

dengan tanggung jawab dan harapan lingkungan kerja);

➢ Transfer Skills (Kemampuan untuk beradaptasi  

persyaratan baru / standar regulasi baru).
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➢ Kemampuan manajerial dan tingkat tanggung 

jawab sesuai tingkat yang ada dalam rumusan 

generik KKNI (sesuai levelnya);

➢ Memiliki sikap (soft skill) khusus untuk 

melakukan perannya dalam Du/Di atau sikap 

yang harus dimiliki untuk dapat menjalankan 

tuga dengan baik;

➢ Standar sikap yang diperlukan: komunikatif, 

estetis, etis, apresiatif, partisipatif.



adalah seluruh kegiatan yang dilakukan 

oleh LSP untuk menetapkan bahwa 

seseorang memenuhi persyaratan 

kompetensi yang ditetapkan, mencakup 

permohonan, evaluasi, keputusan, 

surveilan dan sertifikasi ulang dan 

penggunaan sertifikat
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Sertifikasi Kompetensi oleh BNSP
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Sertifikasi Kompetensi oleh LSP
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Alur Asesmen (Uji Kompetensi)
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Formulir 
APL - 01

Halaman 1

https://pustakawan.perpusnas.go.id/pengumuman/
892/sertifikasi-profesi-pustakawan

Dapat didownload:
1. Form APL 01
2. Form APL 02
3. Surat Rekomendasi
4. Daftar Riwayat 

Hidup (DRH)

https://pustakawan.perpusnas.go.id/pengumuman/892/sertifikasi-profesi-pustakawan
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Formulir 
APL - 01

Halaman 2



39

Formulir 
APL - 02

Halaman 1
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Formulir 
APL - 02

Halaman 5



Daftar Unit Kompetensi
SKKNI No. 83 Thn.2012
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CONTOH: Klaster Layanan Sirkulasi & Referensi

B.1. Kelompok Kompetensi Umum (01)
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B.1. Kelompok Kompetensi  Umum (01)
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B.2. Kelompok Kompetensi Inti (02)
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Sertifikat Kompeten Pustakawan
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TERIMA KASIH
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