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BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan dan Saran Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Tahun 2010

 Dari seluruh capaian sasaran dan kegiatan yang telah direncanakan pada tahun 2010,

secara umum dapat tercapai 100%, hanya terdapat 1 ( satu ) sasaran yang belum tercapai

yaitu pembentukan wilayah bebas dari korupsi, pada tahun 2010 baru mencapai tahap

penyusunan pedoman, tindak lanjut untuk tahun 2011 penetapan wilayah bebas dari

korupsi akan ditargetkan sebanyak 2 satuan kerja dari target awal 1 satuan kerja setiap

tahun.

 Pelaksanaan kegiatan Inspektorat telah berjalan sesuai dengan program yang telah

direncanakan dengan capaian pada umumnya 100%, meskipun terdapat capaian sasaran

yang belum dapat tercapai, sedangkan capaian anggaran sebesar 98,23 %

 Dikarenakan penyusunan Indikator Kinerja Utama Inspektorat mengalami beberapa

perubahan selama tahun berjalan, maka terdapat beberapa sasaran Indikator Kinerja Utama

yang belum tercantum pada Outcome Penetapan Kinerja. Untuk tahun yang akan datang

keselarasan antara sasaran pada Indikator Kinerja Utama dan capaian outcome pada

Penetapan Kinerja akan disesuaikan.

Dari kesimpulan tersebut di atas kami sarankan bahwa untuk lebih mengoptimalkan kegiatan

Inspektorat secara umum masih diperlukan peningkatan kemampuan SDM, sarana dan

prasarana yang didukung oleh dana yang memadai, serta untuk tahun yang akan datang

keselarasan antara sasaran dan capaian outcome pada Penetapan Kinerja agar disesuaikan.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Inspektorat tahun

2010 dimaksudkan sebagai perwujudan kewajiban Inspektorat untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi dalam mencapai

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan dan Penetapan

Kinerja Tahun 2010 dan juga sebagai umpan balik untuk memicu perbaikan kinerja

Inspektorat di tahun yang akan datang.


